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Comune di Alcamo

PROVINCIA DI TRAPANI
Copia deliberazione della Giunta Municipale
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del mese di_ ., - |42y alle
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con I’intervento dei signori:

1) Sindaco Bonventre Sebastiano

2) Assess. V.Sind. Paglino Giacomo
3) Assess. Anz. Simone Giuseppe F.
4) Assessore Trapani Ferdinando
5) Assessore Abbinanti Gianluca
6) Assessore Melodia Massimo

7) Assessore Palmeri Elisa

' nella sala delle adunanze del Comune, si é riunita la Giunta Municipale

PRES. ASS, FAV., CONTR. ASTEN.
X X .
X X
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rallZalaliRe

Presiede il Sindaco Sebastiano Bonventre
Partecipa 1l Segretario Generale Dr. Cristofaro Ricupati.

Il Sindaco, constatato il numero legale degh intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita

a deliberare sull’oggetto sopraindicato

No 2 del Reg. OCGETTO : politica “Pedro Arrupe” - con sede legale in Palermo
Data (| W igu)3
| \
-
Parte riservata alla Ragioneria '
. . NOTE
Bilancio 7 : n -
o A Immediafa esecuzione
A n. o A
Titolo Funzione A
Servizio Intervento FNO
Cap.



Il Responsabile del Procedimento di cui allart. 5 della L.R. 10/91 propone la seguente
deliberazione avente ad oggetto: Approvazione protocollo d'intesa [Ilstituto di
formazione politica “Pedro Arrupe” - con sede legale in Palermo

Vista la nota trasmessa dall’istituto di formazione politica “Pedro Arrupe” -
con sede legale in Palermo acquisita agli atti del protocolio generale n. 59505 del
22/11/2013 con la quale viene proposto a questa Amministrazione la sottoscrizione
di un protocollo d'intesa per lo svolgimento di attivita di politiche attive del lavoro
attraverso la realizzazione di interventi formativi di elevata qualita, coerenti con le
innovazioni in atto in ambito sociale ed istituzionale;

Rilevato che la proposta comprende la formazione iniziale di base, listruzione
Formazione tecnica superiore, la formazione permanente ed é rivolta principalmenie a
soggetti disoccupati, cassintegrati ad apprendisti per i quali la formazione e
propedeutica all'occupazione;

Considerato che la formazione mirata alle finalita suddette favorisce la crescita e
lo sviluppo dellindividuo sia personale che sociale ;

Che il coinvolgimento dei soggetti istituzionali locali favorisce I'organizzazione di
interventi rivolti ai soggetti che intendono inserirsi nel mondo del lavoro;

Che con la sottoscrizione dell'allegato protocollo questa Amministrazione intende
venire incontro ai problemi delle giovani generazioni, al ioro accesso nel mondc del
lavoro ed ai soggetti svantaggiati,

Che e rilevante demandare la sottoscrizione dell'aliegato protocollo al fine di
agevolare il percorso di orientamento formativo che l'lstituto di formazione politica
“Pedro Arrupe” - rappresentato legalmente da Signor Gianfraco Matarazzo, nato a
Teano il 16/09/1963, intende realizzare nel territorio comunale;

Vista la L.R.15/03/63,n°16 e successive modifiche ed aggiunte;

Vista L'O.EE.LL.

Viste le LL.RR. 44/91- 48/91

PROPONE DI DELIBERARE

1.prendere atto ed approvare l'aliegato protocolio d’intesa trasmesso dall’lstituto di
formazione politica “Pedro Arrupe” - rappresentato legalmente da Signor
Gianfraco Matarazzo, nato a Teano il 16/09/1963;

2. demandare al rappresentante legale la relativa sottoscrizione dando atto che il
presente atto non comporta alcun impegno di spesa e che l'attivita di formazione verra
svolta nel territorio comunale;

ﬂgj;g@gimento

AU

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore deliberazione avente per oggetto. “Approvazione protocolio
d’'intesa [I'lstituto di fermazione politica “Pedro Arrupe” - con sede legale in
Palermo



Ritenuto di dovere procedere alla sua approvazione;
Visti i pareri resi ai sensi di legge;

Visto I' O.EE.LL. vigente in Sicilia;

~ad unanimita di voti espressi palesemente

DELIBERA

APPROVARE LA SUPERIORE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE PE

OGGETTO: Approvazione protocolio d’intesa [lstituto di formazione politica
“Pedro Arrupe” - con sede legale in Palermo

A

CONTESTUALMENTE

Ravvisata l'urgenza di provvedere ;
Visto l'art. 12 della L.R. 44/91;
Con voti unanimi espressi palesemente

DELIBERA

Dichiarare il presente atio immediatamente esecutivo.



Letto approvato e sottoscritto

IL SINDACO
F.to Bonventre Sebastiano
ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIOC GENERALE
F.tol lmone Giusepp_l“‘éﬁ? - £.to Cristofaro Ricupati
e

E* copia conforme all*originale da servire per uso amministrativo
Dalla Residenza Municipale, hi

fi Segretario Generale

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.1l, comma |, L.R. 44/91 ¢ s.m.1.)

[N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Res Spo ynsabile
Albo Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno | 2 J200)

all’Albo Pretorio nonche sul sito web www.comune.alcamo.tp.it ove rimarra esposto per
gg. 15 consecutivi

Il Responsabile Albo Pretorio L SEGRETARIO GENERALE
Dr. Cristofaro Ricupati

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d ulficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il / x| | 00|

LI Decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione {(art. 12 comma L. L.R.
44/91)
f{ Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 comma 2, L.R. 44/91)

Dal Municipio IL SEGRETARIO GENERALE
Cristofaro Ricupats




Proposta di deliberazione della giunta comunale avente per oggetto: Approvazione
protocollo d’intesa Ilstituto di formazione politica “Pedro Arrupe” - con sede legale in Palermo

I1 sottoscritto Dirigente Settore Risorse Umane

Vista la legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni:
Verificata la rispondenza della proposta di deliberazione in esame alle vigenti disposizioni:

Verificata, altresi, la regolarita dell'istruttonia svolta dal Responsabile del procedimento. secondo
quando previsto dalla L. 241/90 come modificata dalla L. 15/2005 ¢ s.m.i.

Ai sensi dell'art.], comma 1. lett. i) punto 01 della L.R. 48/91 e successive moditiche ed

integrazioni, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta d
deliberazione di cui all'oggetto con riferimento:

Alcamo.li (71 Ui D Il Dirigente di Settore
Dott. Marco Cascio

11 sottoscritto Dirigente del Servizio Finanziario

Vista la Legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integraziont:

TN Verificata la rispondenza della proposta di deliberazione in esame allo strumento finanziario:

| I'\ X
\Y : :
 Ai sensi dell'art.l, comma 1 lett. i) punto 01 della L.R. 48/1991 % successive modifiche ed
¥ integrazioni, espriume parere favorevole in ordine alla regolarita cm\tabl della proposta di
deliberazione di cui all'oggetto. d X‘
1
| l
1 3 Y 1 Reatt ATRN
Alcamo. i - 8 NOV. 2m3 . 1l Dirigente di Settore

Dott. Sebastiano Luppino

tore di Flagméﬁ'
(D?lrfphahhqﬂn Luppino)
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Prot. n. 403/13/AR
Oggetto: proposta adesione protocollo d’intesa

L'Istituto di Formazione Politica "’edro Arrupe” - Centro Studi Sociali e un'istituzione
formativa le cui origini risalgono al 1958 - anno di fondazione del Centro Studi Sociali da
parte dei gesuiti siciliani - che si ispira allimpianto metodologico della ratio studioruim:
analisi rigorosa della realta, studio qualificato ed esigente, insegnamento efficace,

accompagnamento personalizzato.

La scriviamo in quanto llstituto sta predisponendo la documentazione finalizzata al
riaccreditamento  quale Linte di formazione presso la Regione Siciliana. Tra la
documentazione richiesta, vi € anche la firma di protocolli d’intesa con soggetti pubblici e
privati def nostro territorio; desideriamo pertanto chiederLe la Sua disponibilita ad aderire

al documento che Le inviamo in allegato.
In attesa diun Suo cortese riscontro, porgo cordiali saluti.

Palermo, 13.11.13. Il direttore

p. Gianfranco Matarazzo

All protocollo d’intesa.

ISTITUTO DEFORMAZIONE POLITICA “PEDRO ARRUPE"
CENTROSTUDI SOCIALI

Via Franz Lebar, 6 - 90145 Palermo

Tel. 0916269744 — Fax 0917303727

segreteria@istitutoarrupe, it

www.istituloarrupe.it



PRCTOCOLLC DI INTESA

TRA
Le sotto denominate istituzioni/parti:

Istituto di Formazione Politica “Pedro Arrupe” - Centro Studi Sociali, con Sede a Palermo (Prov.
Pa) in Via Franz Lehar, 6 - c.a.p. 90145 - Partita IVA: 05525890827, nella persona del suc
Rappresentante Legale, Gianfranco Matarazzo, nato a Teano (Prov. CE) il 16/09/1963 - Codice
Fiscale: MTRGFR63P16L083P di seguito (ENTE 1)

E
, con Sede a (Prov. ) in Via
, ~c.a.p. - Partita IVA: .
nella persona del suo Rappresentante Legale, __ , nata/o a —
(Prov. yoil / / - Codice Fiscale: di seguito

(ENTE 2)

PREMESSO CHE

« Lart. 7, comma 1 e comma 2, del D.P.R. 275/99 consente espressamente |'adozione di
Accordi di Rete (protocolli di intesa) fra diverse istituzioni/parti aventi come oggetto attivita
formative, orientative e di consulenza;

» L'adesione al presente protocolio di intesa & stata decisa dai competenti organi, collegiali e
non, delle istituzioni/parti sopra indicate, sulla base di un reciproco rapporto di
collaborazione;

+ L'adesione al presente protocolio di intesa trova disciplina in specifici riferimenti normativi,
quali la Legge n. 341/1990, la Legge n. 59/1997, la Legge n. 440/1997, il D.P.R. n.
275/1999, la Legge n. 62/2000, il D.M. n. 177/2000, la Direttiva n. 70/2002, il D.P.R. n.
347/2000, il D.L. n. 59/2004, la Legge n. 53/2003, la Direttiva n. 47/2004, Programma
Operativo Regionale Regione Siciliana FSE 2007-2013 C(2007)6722 del 18.12.07, D.M,
n.166 del 25.05.2001, Protocollo di Intesa Stato - Regioni del 20.03.2008, Decreto
23/07/2013 pubblicato sulla G.U.R.S. n. 35 del 29/07/2013 e nella futura programmazione
europea 2014-2020

« Le parti oggi stipulanti hanno gia verificato la possibilita di collaborazione nel settore della
formazione professionale e/o nell'orientamento professionale, per la presentazione di
progetti usufruendo dei fondi pubblici messi a disposizione dall'Unione Europea,
dall'Assessorato ali'lstruzione e alla Formazione Professionale Regione Sicilia, dal Ministro

del Lavoro sia P.O.N., P.O.R., F.S.E. sia come soggetti proponenti che come partner,

Premesso altresi che le istituzioni/parti concordano in ordine ai sequenti punti:

« La necessita di potenziare le capacita autcnome di progettazione e di gestione in ordine alla

definizione ed articolazione dell'offerta formativa ed all’'organizzazione dell'insegnamento



nell’'ambito del processo di rinnovamento del sistema nazionale di istruzione e formazione:
La necessita di sostenere I'impegno delle istituzioni scolastiche e non, al fine di rispondere
in modo adeguato alle nuove esigenze ed alle conseguenti aspettative dell'utenza
territoriale riguardo allo sviluppo di conoscenze tecniche e scientifiche, anche in ragione
delle esigenze emerse dall’applicazione della Legge 53/2003;

La necessita di dedicare, nell’lambito del processo di rinnovamento sociale, particolare
attenzione alla realizzazione di interventi formativi di elevata qualita e coerenti con le
innovazioni in atto in ambito sociale ed istituzionale;

L'opportunita di valorizzare e sviluppare una rinnovata professionalita, promuovendola e
diffondendola adeguatamente nel contesto sociale circostante;

La necessita di sviluppare ulteriormente il rapporto tra formazione e territorio in merito
all’'usa nel territorio di specifiche competenze tecnico-scientifiche;

La necessita di attivare strategie condivise a vantaggio del miglioramento della cultura,
promuovendo e supportando la costruzione di reti tramite l'utilizzazione comune di
strutture didattiche idonee;

La necessita di individuare comuni strategie di azione in ordine ai contenuti ed alle modalita
delle attivita di formazione/orientamento da progettare e da erogare (azioni frontali, stages
formativi, seminari informativi, ecc...).

La necessita di ricerca, sperimentazione e formazione per un utilizzo qualificato delle
moderne tecnologie.

CONSIDERATO

« Che le disposizioni per l'accreditamento delle sedi Formative e Orientative degli
organismi regolate dal Decreto 23/07/2013 pubblicato sulla G.U.R.S. n. 35 del
29/07/2013 -, operanti nella Regione Siciliana, prevedono delle relazioni maturate con
il territorio sia con il sistema istituzionale, sia con il sistema sociale locale, sia con il
sistema produttivo e del mercato del lavoro che con il sistema scolastico ed
universitario e della formazione,

+ Che & interesse di entrambe le parti presentare, verso gli organi competenti, proposte
formative le cui figure professionali in uscita sono meritevoli di particolare attenzione da
parte delle parti stipulanti,

o Opportuno favorire lo sviluppo delle piccole e medie imprese siciliane attraverso un
nuovo rapporto di collaborazione tra ENTE (1) ed ENTE (2);

+ Opportuno agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo
del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi
formativi;

» Che i fondi necessari per la realizzazione di quanto previsto nella presente convenzione
verranno reperiti utilizzando 1 finanziamenti disponibili in base alle norme regionali,

nazionall @ comunitarie esistenti in materia,



ST PROMUOVE
UN PROTOCOLLO DI INTESA COME SEGUE

Articolo 1

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del protocollo di intesa.

Articolo 2

L'adesione al protocollo di intesa € destinato alle istituzioni/parti indicate in premessa.
Articolo 3

Il protocollo di intesa ha per oggetto 'organizzazione di iniziative formative legate a specifiche
macrotipologie formative, quali;
A) Obbligo di istruzione e formazione - cornprende | percorsi rivolti ai giovani per garantire |l
diritto/dovere alla formazione, di cui alla legge n° 296 del 27/12/2006 - art. 1 ~ comma 622,
fino al compimento del diciottesimo anno di eta attraverso la possibilita di scegliere tra
I'istruzione la formazione professionale; comprende altresi i percorsi di apprendistato di 1° e 2°
livello come disposto dal D. Lgs. N, 167 del 14/09/2011 art. 3.
B) Formazione superiore - comprende la formazione post Obbligo di Istruzione e Formazione,
la formazione post diploma e post laurea, i'Istruzione Formazione Tecnica Superiore, I'Alta
Formazione relativa a interventi successivi ai cicli universitari e 'apprendistato di 3°livello di
cui al D. Lgs n. 167 del 14/09/2011 art. 3;
C) Formazione continua e permanente - destinata ai soggetti occupati, in CIG /o0 mobilita, a
disoccupati/inoccupati per i quali la formazione e propedeutica all’occupazione e ad apprendisti
che abbiano assolto I'obbligo formativo.
Inoltre, per ciascuna macrotipologia sara possibile estendere gli interventi formativi alle
seguenti attivita specifiche:
- attivita rivolte ad utenze speciali;
- formazione a distanza (FaD);
Il protocollo di intesa ha, anche, per oggetto l'organizzazione di interventi di orientamento
legati a specifiche attivita, qualh:
-interventi di carattere informativo, formativo e consulenziale, finalizzati a promuovere
'orientamento e V‘auto-orientamento, a supportare la definizione di percorsi personali di

formazione e lavoro e il sostegno all'inserimento occupazionale.

Articolo 4
L'ENTE (1) si impegna ad informare L'ENTE{2) circa le possibilita di finanziamento da parte
dello Stato, della Regione Siciliana, e dell’Unione Europea di corsi di formazione e/o
orientamento,

Articolo S
L'ENTE (2) si impegna a dare la piena disponibilita a collaborare alla realizzazione degli
eventuali progelti da presentare, ad in particolare alla promozione ed alla pubblicizzazione e

diffusione dell’eventuale progetto da presentare nel territorio,



Articolo 6
L'ENTE (2) e (1) si dichiarano disponibili sin da ora alla sottoscrizione di una
convenzione/protocollo d'intesa per la gestione in comune di iniziative e progetti nel campo
della formazione professionale, in riferimento alle macrotipologie e alle attivita specifiche cosi

descritte nell'art.3 del presente protocollo di intesa sia come partner che come capofila;

Articolo 7
Il protocollo tende altresi alla realizzazione e concretizzazione di eventuali altri raccordi con il
sistema istituzionale (Province, Comuni, Servizi per l'impiego, Servizi socio-sanitari), con il
sistema sociale locale (Associazioni Sindacali dei Datori di lavoro e dei lavoratori, Enti bilaterali,
Ordini prefessionali, Organismi per la parita e le pari opportunita, Associazioni socio-culturali
no-profit), con il sistema produttivo e con il mercato del lavoro (Aziende disponibili a stages e
potenziali partners di formazione, Sportelli unici, Societa di lavoro interinale, Rete
Informagiovani), con il sistema scolastico ed universitario, al fine di offrire informazione,
formazione e sostegno per la creazione di nuova imprenditorialita e, conseguentemente, per
favorire I'incontro tra domanda ed offerta di lavoro, supportando opportunamente eventuali
persone in difficolta.

Articolo 8
La durata del presente protocollo di intesa non e soggetta ad alcuna scadenza, salvo quanto
previsto all’art. 11 del medesimo protocollo di intesa. Inoltre, le parti si impegnano ad

effettuare almeno un incontro semestrale, per un totale di due incontri annuali.

Articelo 9
Per l'attivita oggetto del presente protocollc ¢ individuata come Istituzione capofila I'ente 1, la
quale, nella persona del suc Amministratore Legale, si occupa di eventuali attivita istruttorie e

dell'esecuzione delle decisioni assunte.

Articolo 10
Per la realizzazione delle attivita programmate si utilizzeranno finanziamenti di diversa natura
(autofinanziamento, finanziamenti regionali, nazionali e comunitari; stages formativi; tirocini
formativi, ect...).

Articolo 11

Lo scioglimento del protocollo di intesa avverra con il consenso unanime delle istituzioni sopra

indicate.

Articolo 12
Il presente protocollo di intesa & depositato presso le segreterie delle istituzioni intervenute ed

aderenti: gli eventuali interessati possono prenderne visione.

Articolo 13
Per guanto non espressamente previsto si rimanda all’ordinamento generale in materia di

istruzione ed alle norme che regolano i rapporti derivanti dal presente protocollo di intesa.



Articolo 14
Le eventuali controversie in merito all'applicazione del presente protocollo di intesa tra i
soggetti che lo sottoscrivono, se non risolte amichevolmente, saranno deferite ad un Collegio
arbitrale costituito a norma degli articoli 806 e seguenti del codice di procedura civile.
'arbitrato avra luogo Palermo.
Letto, confermato @ sottoscritto.
Palermo, i __/ /
L'ENTE (1) L'ENTE (2)
Istituto di Formazione Politica “"Pedro Arrupe” -

Centro Studi Sociali

firma e timbro firma e timbro



